Revista en Cultura de la Lecalidad

SOLICITUD DE TRABAJOS

Eunomia. Revista en Cultura de la Legalidad es una publicacién académica, de caracter
interdisciplinar, proyeccion internacional y difusién electrénica. Promueve una linea tematica
sustantiva que resulta transversal a diferentes disciplinas de las ciencias sociales y humanidades,
entre las que destacan las juridicas, politoldgicas, socioldgicas y filosoficas. Sus temas versan
sobre la legitimidad del Derecho y la obediencia al mismo, atendiendo con especial interés al
desarrollo del estado de Derecho y a la profundizacién en la democracia.

La revista estd incluida en catalogos y bases de datos como ERIH PLUS (European Reference Index
for the Humanities and the Social Sciences), REDIB (Red lIberoamericana de Innovacion vy
Conocimiento Cientifico), 1ISOC (Ciencias Sociales y Humanidades producida por el CSIC),
Latindex, Dialnet, MIAR, Ulrich's Directory y RESH (Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y
Humanidades), entre otros. En términos de difusion, la Revista superd las 329.000 descargas de
texto completo durante el afio 2020.

Se solicitan aportaciones originales y rigurosas sobre los temas en los que se centra la revista.
Las aportaciones serdn sometidas a un proceso de evaluacion por pares andénimos. Los
evaluadores son especialistas ajenos a la organizacion editorial de Eunomia. El Consejo de
Redaccién se compromete a que dicho proceso esté concluido antes de los seis meses siguientes
a su recepcion en la Secretaria del Consejo de Redaccion.

El 15 de mayo de 2021 finaliza el plazo de presentacidn de originales que opten a ser publicados
en el n? 21 (octubre 2021 — marzo 2022).

Las aportaciones que superen el mencionado proceso se publicaran, segin corresponda, en la
seccion de “Estudios”, “Foro y agora” o “Voces en Cultura de la Legalidad”, asi como, en su caso,
en las secciones de “Releyendo a...” o “Rincén de lecturas” de la revista.



NORMAS PARA EL ENVIO DE ORIGINALES

1. Los originales pueden ser presentados en espafiol, inglés, francés, italiano, aleman vy
portugués. Esto se hara preferentemente a través de la plataforma en la pagina de la
revista: www.uc3m.es/eunomia, donde también podran encontrar las normas de edicidn.

Para enviar propuestas de articulos los autores se deben registrar como tales en la pestaia
“Ingresar” del menu horizontal de navegacién. También serd posible enviarlo a Ia
direccion eunomia@uc3m.es por correo electrénico.

2. El manuscrito debe ser enviado en un formato adecuado para la revisidn por pares, esto es,
sin que consten los datos de identificacion de los autores (nombres, direccién, email,
agradecimientos, etc.). También se debe eliminar en el texto del articulo cualquier alusion a
los autores o a sus centros de trabajo que pueda permitir al revisor identificar al autor (en
caso de aceptacion, se reintegraran de nuevo en el texto definitivo para publicacion). En citas
textuales de trabajos del mismo autor del manuscrito, los apellidos se sustituirdan por la
palabra Autor. En las Referencias, de cada publicacidn del autor se pondra Autor y afio de
publicacion entre paréntesis: Autor (afio).

3. Junto al manuscrito, todas las contribuciones deberdn adjuntar en un archivo aparte la
informacion sobre su perfil académico, institucidn a la que pertenece, correo electrénico,
teléfono de contacto y una breve resefia curricular (maximo 200 palabras). Es aconsejable
incluir también el identificador ORCID. En el caso de coautorias, deberan incluirse los datos
de todos los colaboradores. Dicha de declaracidn debera seguir el modelo que se aparece en
el siguiente link: https://drive.google.com/open?id=1gC DI3600IgI25BZhIfBfWKM gSapX7I.

4. Asimismo, debera adjuntarse al original del texto que se remita una declaracion formal en la
que haga constar que el contenido esencial del mismo no ha sido publicado ni se va a publicar
o someter a proceso de evaluacidn para su publicacidn en ninguna otra obra o revista
mientras esté en proceso de evaluacién en la Revista. Dicha de declaracidon debera seguir el
modelo que se aparece en la siguiente direccion electronica:
https://drive.google.com/file/d/1sFTKX1hzWsl 8P9hFIPfCTp9qnxOFbwl/view?usp=sharing.

5. Los trabajos deberan adecuarse a los criterios formales y editoriales que se detallan a
continuacién. El incumplimiento de los mismos podra motivar el rechazo de los originales
remitidos.
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CRITERIOS FORMALES Y EDITORIALES EXIGIDOS PARA LA RECEPCION Y POSTERIOR
EVALUACION DE ORIGINALES

1. Las aportaciones doctrinales se dividirdn en “Estudios”, “Foro y Agora”, “Voces de Cultura de
la Legalidad” y “Releyendo a...” (para saber mas sobre cada una de ellas pinche aqui). Salvo
excepciones justificadas, los originales de los “Estudios” y “Foro y Agora” no deberan superar
las 25 paginas (75.000 caracteres, aproximadamente, incluyendo bibliografia) y los de “Voces
de Cultura de la Legalidad” no excederdan de las 15 paginas (45.000 caracteres,
aproximadamente). Las resefias deberan versar sobre libros publicados durante el afio en
curso o el afio anterior.

2. Las contribuciones, salvo resefia, incluiran el titulo del trabajo, un resumen de su contenido
(con una extension de 100 a 150 palabras) y una relacidon de palabras clave (entre cinco y
diez) en espafiol y en inglés. Se recomienda que el titulo no exceda los 80 caracteres,
incluyendo espacios. A continuacidn, antes del texto del articulo, deberd incluirse un sumario
con los principales epigrafes del trabajo.

3. Lostrabajos se remitirdn en formato DIN A4. La fuente debe ser Arial, tamafio 11 y espaciado
sencillo para el texto principal. Los margenes superior e inferior seran los establecidos por
defecto en el programa informdatico Word del entorno Office. Cada parrafo, a partir del
segundo de cada apartado, deberd comenzar con sangria.

4. Las notas a pie de pagina se sefialaran antes de cualquier signo de puntuacién. Figuraran
numeradas en caracteres arabigos y escritas en tipo de letra Arial, tamafio 9 y espaciado
sencillo.

5. Los trabajos podran incluir graficos, tablas, cuadros e imagenes. Se integraran en el texto, se
numeraran consecutivamente y se hard referencia a su fuente de procedencia.

6. Las divisiones y subdivisiones se indicaran en numeracion ardbiga, y debera incluirse a
continuacién el titulo en mindscula, redonda y negrita. Las subdivisiones incluiran segundo o
tercer numero, separados por puntos.

Ejemplo:
1. Sobre el concepto de “cultura de la legalidad”
1.1. Principales aportaciones doctrinales

7. La primera vez que se utilicen siglas o acrénimos (que irdn en mayusculas y sin puntos)
deberan escribirse entre paréntesis antecedidos por el nombre completo.

Ejemplo:
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

8. La cursiva queda reservada para los titulos de obras, las palabras en otras lenguas distintas a
la original del texto y las expresiones en latin.

9. Para entrecomillar citas, frases o palabras se debe utilizar las comillas bajas o de dngulo. Las
comillas altas —dobles— o francesas se empleardn en aquellos casos en que haya una cita o
palabra que se desee resaltar inserta dentro de otra.

Ejemplo:
«Mandamos a los egipcianos que andan vagando por nuestros Reinos y Sefiorios “con sus mujeres
e hijos” que el dia que esta ley... ».
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10.Para encerrar determinados incisos, enmarcar acotaciones o introducir comentarios o
intervenciones en el discurso utilizaremos el guion largo (—) y no el guion corto (-).

Informacién util
Cémo introducir comillas altas o guiones largos.

Modo normal: herramientas>insertar caracteres especiales” y buscar por el simbolo en cuestion.

11. Las citas textuales largas (superiores a cuatro renglones) se sacan del parrafo y se convierten
en un parrafo independiente. Este parrafo debe ir separado un renglén tanto del parrafo
anterior como del posterior. Asimismo, se deben aplicar varios cambios tipograficos, como
es la ausencia de comillas, la letra a tamafio 10, el interlineado sencillo y un margen izquierdo
de 1,25 cm. Cuando la cita contenga agregados y omisiones del autor, estos deberan
encerrarse entre corchetes.

12. Las referencias a las que se haga mencién dentro del cuerpo del texto seguirdn el sistema
autor-afio. Entre paréntesis se incluira el apellido del autor [coma] el afio en que se publicé
la obra [coma] p. y las paginas citadas.

Ejemplo:

«...presentaba “una verdad bien luminosa” que le parecia fijar para siempre sus ideas sobre la
inalienabilidad de la soberania del pueblo bajo cualquier gobierno que exista (Turgot, 1923,
p. 660)».

13. Cuando se haga referencia en términos generales a una obra particular de un autor, se
deberd indicar entre paréntesis el afio de publicacién de la misma. Cuando varias obras del
mismo autor se hayan publicado el mismo afio, se distinguirdn afiadiendo una letra al afio.
Cuando una cita se refiera a varias paginas de una obra se incluird [coma] pp. v la pagina de
inicio y final de la cita, unidas por un guion [-].

14. La bibliografia, que ira al final del texto, debera incluir Unicamente las referencias de las
obras citadas en el trabajo. El autor debera asegurarse de que las citas incluidas en el texto
coincidan con todos los datos aportados en la bibliografia. La veracidad de las citas de fuentes
y de referencias bibliograficas sera responsabilidad del autor o autores del articulo.

15. Las referencias se ordenaran alfabéticamente por el primer apellido de su autor y atendran
al modelo APA (62 ed.), tal y como se explica en detalle en el siguiente
enlace: http://uc3m.libguides.com/guias_tematicas/citas bibliograficas/APA. Para mas

especificaciones sobre la citacion, puede remitirse a la pagina del APA en la siguiente
direccién: http://normasapa.net/2017-edicion-6/.

Ejemplos:
o Libro: Apellido, A. A. (Afio). Titulo. Ciudad, Pais: Editorial.
o Libro con editor: Apellido, A. A. (Ed.). (Afio). Titulo. Ciudad, Pais: Editorial.

o Capitulo de libro: unicamente en os casos de libros compilatorios y antologias donde
cada capitulo tenga un autor diferente y un compilador o editor: Apellido, A. A,, y
Apellido, B. B. (Afio). Titulo del capitulo o la entrada. En A. A. Apellido. (Ed.), Titulo del
libro (pp. xx-xx). Ciudad, Pais: Editorial.

o Publicaciones periddicas formato impreso: Apellido, A. A., Apellido, B. B, y Apellido, C. C.
(Fecha). Titulo del articulo. Nombre de la revista, volumen(nimero), pp-pp.

o Publicaciones periddicas con DOI: Apellido, A. A., Apellido, B. B. y Apellido, C. C. (Fecha).
Titulo del articulo. Nombre de la revista, volumen(nimero), pp-pp. doi: xx
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o Articulo de periddico impreso: Apellido A. A. (Fecha). Titulo del articulo. Nombre del
periodico, pp-pp. O la version sin autor: Titulo del articulo. (Fecha). Nombre del periddico,
PpP-pp.

o Articulo de periddico online: Apellido, A. A. (Fecha). Titulo del articulo. Nombre del
periddico. Recuperado de http:/ /www...

16. Eunomia recomienda la utilizacidon de un lenguaje inclusivo. Para mas informacidon puede
consultar la guia de “Buenas practicas para el tratamiento del Lenguaje en Igualdad”.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ORIGINALES

1. El Consejo de Redaccidon se compromete a enviar al autor acuse de recibo de su trabajo en
un plazo méximo de quince dias desde su recepcidn, salvo durante el mes de agosto, periodo
de navidad y semana santa, donde el plazo comenzard a computarse desde el primer dia
lectivo posterior a dichos periodos. En ese momento se realizara una evaluacidn preliminar
y se informara al autor de si el trabajo ha superado el proceso de control del plagio y de si ha
sido admitido o rechazado al proceso de evaluacién.

2. Todos los trabajos que cumplan los criterios formales y editoriales serdn sometidos a un
procedimiento de evaluacién por pares andénimos. Los evaluadores seran especialistas en la
materia y ajenos a la organizacion editorial de la revista. Estos emitirdn una propuesta sobre
la conveniencia o no de su publicacidn y, en su caso, sugeriran las rectificaciones oportunas.
El método de revision empleado es de doble ciego (anonimato de autor y evaluadores),
siendo un miembro del Equipo Editorial el encargado de establecer contacto entre ambos.
En caso de contradiccidn entre estos dos informes, se procedera a una tercera evaluacion.

3. Los evaluadores tendran en cuenta los siguientes aspectos en sus informes: 1) Pertinencia.
2) Forma y presentacion del trabajo (redaccion, estructura, adaptacion a los criterios
formales de la revista). 3) Contenido del trabajo (actualidad, relevancia del tema,
originalidad, argumentacidn, rigor metodoldgico, coherencia ldgica de las ideas,
tratamientos de autores, rigor bibliografico, etc.). 4) Los criterios especificos de cada seccidn
de la publicacidn. A peticién de los propios evaluadores, la revista emitira un certificado que
acredite el trabajo que han realizado.

4. En un plazo maximo de seis meses, susceptible de ser ampliado en circunstancias
extraordinarias, la Secretaria de la revista remitira al autor los resultados de la evaluacion y
le informara, en su caso, del tiempo de que dispone para realizar las correcciones pertinentes
con respecto a la versién original.

5. El resultado de la evaluacion puede ser: 1) Publicable sin modificaciones. 2) Publicable,
siempre y cuando se realicen las modificaciones que se detallan en los informes de los
evaluadores. 3) No publicable. Los autores cuyos articulos hayan obtenido un dictamen
favorable con sugerencia de correcciones deberan volver a enviarlo a Eunomia una vez
incorporadas las modificaciones en el plazo que se determine. Esta version es susceptible de
ser revisada de nuevo por los evaluadores. En el caso de modificaciones de calado, el Consejo
de Redaccién decidird si el articulo debe ser nuevamente evaluado antes de su eventual


https://www.uc3m.es/ss/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadername1=Content-Disposition&blobheadername2=Cache-Control&blobheadervalue1=attachment%3B+filename%3D%22Buenas_pr%C3%A1cticas_en_el_tratamiento_del_lenguaje_en_igualdad.pdf%22&blobheadervalue2=private&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1371567250377&ssbinary=true

@ CLOnY

publicacidon, en cuyo caso el trabajo serd nuevamente evaluado por un evaluador externo y
un miembro del Consejo de Redaccidn.

. Una vez finalizada la fase de evaluacién, el Consejo de Redaccién recibird los trabajos,
decidird sobre la publicacion de los mismos e informara a los autores sobre el nimero de la
revista en qué serd publicado su trabajo. La decisién favorable por parte del Consejo de
Redaccién no implica la publicacién del articulo en el nimero inmediatamente siguiente,
dado que dicho 6rgano puede decidir postergar la publicacidn atendiendo a las circunstancias
normales en la gestién del flujo de articulos dentro de la Revista. El lapso de tiempo que
medie entre la comunicacién por parte del Consejo de Redaccidn y la publicacién del articulo
no podra ser superior a un afo.

. Los autores de los trabajos aceptados podrdn ser requeridos para la correccidon de pruebas
de imprenta, que habran de ser devueltas en un plazo maximo de 72 horas.

CONTACTO

CORREO ELECTRONICO: eunomia@uc3m.es

PAGINA WEB: https://e-revistas.uc3m.es/index.php/EUNOM/index
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